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ANUNT
PROMOVARE FUNCTIONARI PUBLICI

1.Conditiile de desfasurare a examenului de promovare: Concursul se va desfasura la sediul
Primiriei orag Bragadiru — Ilfov, incepand cu data de 13.02.2024, orele 10.00. proba scrisi (data si ora
interviului vor fi comunicate ulterior) pentru postul:
- Consilier, clasa I, grad profesional principal in cadrul Serviciului impozite si taxe locale

2.Conditiile de participare la examenului de promovare:
Pentru a participa la examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut,
functionarul public trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

“ART. 479
Conditii pentru concursul say examenul de promovare in grad profesional

(1) Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in grad profesional, functionarul public
trebuie sd indeplineascd cumulativ urmdtoarele condiii:

@) sd aibd cel puin 3 ani vechime in gradul profesional al Junctiei publice din care promoveazd;

perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate,

¢) sd fi obtinut cel puin calificativul ,,bine* la evaluareq performantelor individuale in ultimii 2 ani de
activitate;

d) sd nu aibd o sancfiune disciplinard neradiatd in conditiile prezentului cod. ”

3.Denumirea functiei publice vacante, clasa, gradul profesional si incadrarea acesteia in structura

organizatorici:
Nr. Denumire Grad Gradul professional
Crt. functie Categorie Clasa profesional Serviciul/Biroul pentru care se organizeaza examenul
Serviciul impozite $i taxe
I Consilier executie I principal locale superior

4.Dosarele de inscriere la concurs se vor depune in perioada 11.01.2024 — 30.01.2024
Termenul de depunere a dosarelor - de 20 de zile de la data publicarii al anuntului - este prevazut de art
156 din anexa ne. 10 - NORME din 21 decembrie 2023 privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici din cadrul autoritétilor si institutiilor publice in cadrul cdrora sunt stabilite functiile
publice previzute la art. 385 alin. (1) si (2) din prezentul cod, cu exceptia celor care beneficiaza de statute
speciale in conditiile legii — Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,cu
modificarile si completrile ulterioare

5. Dosarul de inscriere la examenul de promovare va contine in mod obligatoriu:
Art. 156
“(3)Dosarul de concurs se depune de citre candidat in termen de 20 de zile de la data publicarii anunfului
potrivit alin. (2) si confine in mod obligatoriu urmdtoarele documente:
a) copie de pe carnetul de muncdi Sau adeverinta eliberatc de comnrvtimontsd dn ... .
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b) copii de pe rapoartele de evalugre a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate;

¢) adeverinta eliberatdi de compartimentul de resurse umane in vederea atestdrii situafiei disciplinare a
Junctionarului public, in care se mentioneazd expres dacd acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune disciplinarad,
care sd nu fi fost radiatd;

d) dovada obtinerii numdcrului minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfectionare,
seminare, conferinfe, schimburi de experientc sau vizite de Studiu, in conditiile legii, sau a urmdrii unei forme
de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate.

e) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. by

6.Locul de depunere a dosarelor de inscriere la concurs:
Primaria oras Bragadiru, jud. [lfov — Biroul Resurse Umane, Pregatire Profesionala si Protectia Muncii

7.Persoana, care primeste dosarele de inscriere la examen si date de contact:

Oanta Monica Georgiana— Biroul Resurse Umane, Pregatire Profesionala si Protectia Muncii
Telefon: 021/ 448.07.95

8. Bibliografia si tematica
- Ordonanta Guvernului nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare;
- Constitutia Romaniei
- Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
- Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Legea nr. 227 din 8 septembrie 2015 privind codul fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare
- Legea nr. 207 din 20 iulie 2015 privind codul de procedurd fiscald, cu modificirile si completarile
ulterioare
- Legea nr. 161 din 19 aprilie 2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitétilor publice, a functiilor publice $i in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare
- Legea nr. 273 din 29 iunie 2006 privind finantele publice locale, republicata, cu modificarile si
completirile ulterioare
- Ordonanta Guvernului nr. 2 din 12 iulie 2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificirile
si completarile ulterioare
- Legea nr. 500 din 11 iulie 2002 privind finantele publice, republicata, cu modificirile si completirile
ulterioare
- Hotararea Guvernului nr. 1 din 6 ianuarie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;
o reglementiri privind functia publica
©  reglementri privind administratia publica
O reglementdri privind respectarea demnititii umane, protectia drepturilor si libertitilor
fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea incitarii la urs si discriminarea
o  reglementiri privind transparenta si liberul acces la informatiile de interes public
o reglementdri privind finantele publice locale
o reglementari privind procedurile fiscal
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